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COMUNICADO

Se hace de conocimiento que los Unicos medios de comunicacion validos entre el
FOSPIBAY y el publico en general son el correo electrdnico: seleccion@fospibay.org.pe,
y el teléfono: 073- 553662.

Asimismo, sefialamos que cualquier comunicacion, coordinacion o pedido de
informacion que se realice de manera personal, solo podra ser atendida en las
instalaciones del FOSPIBAY sito en Calle Constitucion N°250 - Sechura, por lo que no
asumimos responsabilidad alguna por coordinaciones o comunicaciones realizadas con
terceros o fuera de nuestras instalaciones.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como
participante, postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los
principios previstos en el Reglamento de Contrataciones del Fondo Social del Proyecto
Integral Bayodvar.

Finalmente, se comunica que todos los procesos de seleccion, entrega de bases de
concurso, suscripcion de contratos, solicitudes de informacidn y en general, cualquier
tramite que se realice frente al FOSPIBAY, son completamente gratuitos.

Sechura, Octubre de 2025

FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR
GERENCIA GENERAL
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GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Fondo Social del Proyecto Integral Baydvar
RUC N¢ : 20526613741

1.2. DOMICILIO LEGAL
Calle Constitucidn N°250 Distrito y Provincia de Sechura - Piura.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de la CONSULTORIA para ejecutar
el SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACION LABORAL EN EL PERFIL DE
“OPERADOR DE MONTACARGA”, DIRIGIDOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS” DE LA REGION DE PIURA.

1.4. VALOR REFERENCIAL
El valor referencial asciende a S/ 216,510.28 (doscientos dieciséis mil quinientos diez con 28/100
soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el servicio de
Capacitacion a realizarse en Sechura. Los limites maximos y minimos del valor referencial total

ascienden a:
Limite Superior: Limite Inferior:
100% del Valor Referencial (VR) 95% del Valor Referencial (VR)
S/216,510.28 S/ 205,684.76
(doscientos dieciséis mil quinientos diez con 28/100 |(Doscientos cinco mil seiscientos ochenta
soles), y cuatro con 76/100 soles)

Las propuestas gue excedan el cien por ciento (100%) del valor Referencial y aquellas que fueren
inferiores al noventa y cinco por ciento (95%) seran devueltas teniéndolas por no presentadas

1.5. FINANCIAMIENTO
Fondo Social del Proyecto Integral Baydvar (FOSPIBAY)

1.6. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente proceso se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido en las
Bases administrativas del presente proceso y especificamente en el Capitulo IV de estas Bases.

.7. MODALIDAD DE EJECUCION
No corresponde

1.9. LOCALIZACION DEL SERVICIO

Regién : Piura
Departamento: Piura
Provincia : Sechura
Distrito : Sechura
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1.10.  PLAZO DE PRESTACION DE SUPERVISION DEL PROYECTO
El plazo de ejecucidn de la contratacion materia de la presente convocatoria, no excedera tres (03)
meses es decir noventa (90) dias calendario, en concordancia con lo establecido en el expediente
técnico del proyecto.

1.11. BASE LEGAL.

- Decreto Legislativo N°996 por el cual se aprobé el régimen aplicable a los recursos provenientes
de los procesos de promocién de la inversion privada destinado a la ejecuciéon de programas
sociales, los cuales serian transferidos a un “Fondo Social” constituido por una persona juridica
sin fines de lucro, conforme a los términos y condiciones sefialados en la norma; su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°082-2008-EF, y modificacion aprobado mediante
Decreto Supremo N°238- 2016-EF, en el cual se dictan las normas reglamentarias a fin de
implementar los referidos Fondos Sociales y sus modificatorias.

- Convenio de Transferencia de Recursos y Otros suscrito entre la Persona Juridica Sin Fines de
Lucro ASOCIACION CIVIL FOSPIBAY y el ESTADO PERUANO representado por La Agencia de
Promocidn de la Inversidn Privada — PROINVERSION de fecha 26 de abril de 2012.

- Reglamento de contrataciones de la Asociacién Civil sin fines de lucro FOSPIBAY aprobada en
sesion de consejo directivo del 15 de octubre de 2019, por lo gue no resulta de aplicacion el TUO
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobados por DL N°30225, ni norma
gue la sustituya, ni la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ni ninguna
otra norma complementaria, reglamentaria o conexa a las mismas.

- Con ACUERDO NO. 02/ CCDD 03-12/06/2025 se aprueba por unanimidad, de acuerdo con los
informes correspondientes la ejecucion del Proyecto: “Fortaleciendo Capacidades de Jovenes
Productivos para promover autoempleo productivo e insercion laboral en la provincia de
Sechura” por el importe de S/ 2,915,565.90 (dos millones novecientos quince mil quinientos
sesenta y cinco con 90/100 soles), por un periodo de 18 meses.

1.12. DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LAS PRESENTES BASES

- El presente concurso se rige por la Reglamento de contrataciones de FOSPIBAY, publicado en
la pagina web: https://fospibay.org.pe/ en el siguiente acceso:
https://a.fospibay.org.pe/reglamento

- Las bases dentro del concurso contienen todas las condiciones requeridas para la seleccion del
adjudicatario, los factores, puntajes y criterios que se consideraran para calificar las propuestas
y el valor referencial, cuando corresponda. Las consultas y/o aclaraciones se consideraran como
parte integrante de las bases y del contrato.

- Términos de referencia aprobados por el Programa Nacional de Empleo “Jévenes Productivos”
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo Juvenil.
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CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapa Fecha, hora y lugar
Convocatoria : 09/10/2025
Entrega de bases : 09/10/2025 al 15/10/2025
Registro de participante : 09/10/2025 al 15/10/2025
Formulacién de consultas o Aclaraciones : Hasta el 13/10/2025, Horario hasta las 23:59 horas
Absolucion de consultas y observaciones : Hasta el 14/10/2025
Integracion de bases : Hasta el 14/10/2025
Presentacion de ofertas (Unico dia, solo en : EI 16/10/2025 en el horario de 09:00 a 17:00 horas, en
fisico) la Calle Constitucidon N°250 Distrito vy Provincia de
Sechura — Piura.
Evaluacion y Adjudicacién Buena Pro : Desde el 17/10/2025

2.2. CONVOCATORIA Y ENTREGA DE BASES
La convocatoria serd publicada en la pagina web de FOSPIBAY. Se debe entender por “entrega de
bases”, a la publicacion de las bases del presente proceso de evaluacion y adjudicacion en la pagina
web oficial del FOPSIBAY en el siguiente link: https://fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/

2.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES
Se considerara como participante a aquella persona que se registre correctamente segtn las bases.
Los participantes pueden ser personas naturales o juridicas, pudiéndose presentar en consorcio en
cualquiera de sus combinaciones. El registro de participacion se realizara con el correcto llenado de
los datos correspondientes indicados en el link: https://a.fospibay.org.pe/reg68-2025-c-1, la que se
efectuara segun el cronograma.
En el caso de propuestas presentadas por un consorcio, bastara que se registre uno de sus integrantes.
Los participantes que se registren después de la etapa de formulacién de consultas o aclaraciones
a las bases no tienen opcién de formularlas y deberan adherirse al proceso, en el estado en que se
encuentre.

2.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES
Todo participante puede formular consultas u observaciones a las bases, en el plazo sefialado en el
calendario del procedimiento de seleccion.
Se precisa que, mediante las consultas se formulan pedidos de aclaracion a las disposiciones de las
Bases, y mediante las observaciones se cuestionan las Bases en lo relativo al incumplimiento o
vulneracién al Reglamento de contrataciones del FOSPIBAY u otra normativa que tenga relacion con
el objeto de contratacion.

- Los participantes podran efectuar consultas y/u observaciones a las BASES en todos sus

extremos.

- Las consultas y/u observaciones a las bases deberdn ser presentadas por el siguiente enlace
https://a.fospibay.org.pe/con68-2025-c-1, debidamente fundamentadas, segin el
cronograma, con los datos del participante, la respuesta se remitira via correo electronico
correspondiente.

En el caso que un participante, no hubiese efectuado consultas y/u observa@es debera
entenderse su acatamiento técito a las normas previstas en las presentes Bases, sin lugar a
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reclamaciones derivadas de la interpretacién que efectle el FOSPIBAY, a través del comité
de evaluacion y adjudicacion.

- Las consultas y/u observaciones, las respuestas, absoluciones y precisiones, se consideran
como parte integrante de las bases y del contrato. Estas respuestas seran hechas de
conocimiento total de los participantes inscritos, a través de la pagina web
https://fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/.

- No se absolverdn consultas y/u observaciones a las Bases que se presenten
extemporaneamente o que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes. Las consultas y/u observaciones deberan ser suscritas por el representante
legal o representante comun de ser consorcio.

2.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES
La absolucién de consultas y/u observaciones a las bases, presentadas, la realizara el Comité de
seleccion y adjudicacion, para aclarar, modificar y/o complementar las Bases, segun sea el caso, para
lo cual, se plasmara en un pliego absolutorio (acta del Comité de seleccién y adjudicacion).
En esta misma etapa el Comité de seleccién y adjudicacidn, puede corregir o precisar de oficio sobre
alglin extremo de las bases con la justificacion correspondiente.
El pliego absolutorio (acta del Comité de seleccion y adjudicacidn), se publicara en la pagina web:
https://fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/ en la fecha sefialada en el calendario del
procedimiento de seleccién, de presentarse alglin retraso se realizard la precision en la misma pagina
web de la institucion.
La absolucidn de consultas y/u observaciones forma parte integrante de las bases {bases integradas).
Cualquier deficiencia o defecto en las propuestas por no haber recepcionado o recabado
oportunamente las respuestas, no serd motivo para aducir posteriormente la inexistencia de dicho
documento y sus implicancias en el concurso.
De no haber consultas y/u observaciones por los participantes, ni correcciones o precisiones por parte
del Comité, se consideraran como bases integradas, las que en ese momento se encuentran vigentes
sin modificacion alguna.

2.6. MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
Para efectos de comunicacion y notificacion, se considera valida, cuando se hayan usado por las
partes:
- Desde FOSPIBAY: seleccion@fospibay.org.pe
- Participantes: el correo que  hayan indicado  en llenado  del link
https://a.fospibay.org.pe/con68-2025-c-1, al momento de su inscripcidn.

2.7. INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité De Evaluacion y Adjudicacion dard por integradas las Bases en las fechas establecidas en
el calendario, con la publicacién de la absolucién de consultas y/u observaciones, de ser el caso,
rigiendo como reglas definitivas del presente proceso de seleccion. Las bases se integraran una vez
absueltas todas las consultas y/ u observaciones a las bases, o si las mismas no se han presentado,
no pudiendo ser cuestionadas en ninguna otra via.

De no haber consultas y/u observaciones por los participantes, ni correcciones o precisiones por
parte del Comité, se considerardn como bases integradas, las que en ese momento se encuentran
vigentes sin modificacién alguna.

2.8. PRORROGAS Y POSTERGACIONES
Las prérrogas y postergaciones, del proceso de seleccion y adjudicacion en general o de alguna de sus
fechas o plazos, son decision exclusiva del FOSPIBAY.
Se podra prorrogar el cronograma de convocatoria, siempre y cuando medien causas debidamente
vﬁﬁ;ff}t;;\ justificadas. En este casg_el FOSPIBAY deberda modificar el cronograma del concurso mediante
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notificacion por correo electrdnico y a  través de la pagina web:
https://fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/

2.9. CANCELACION DEL PROCESO
En cualquier estado del proceso de seleccidn, el Fondo Social del Proyecto Integral Bayévar podra
cancelarlo por causales causas debidamente justificadas o mandato del Consejo Directivo, para lo cual
se formalizara mediante Resolucién de Gerencia y se hara publico via la pagina web del Fondo Social
mediante notificacién  por correo electronico y a través de la pagina web:
https://fospibay.org.pe/inicio/procesos-vigentes/

2.10. SOBRE EL POSTOR
Se considera Postor aquel participante debidamente inscrito para el presente concurso, que presente
su propuesta Técnica y Econdmica segun lo establecido en las bases.

211 SOBRE LAS ACCIONES Y/U OBLIGACIONES DE LOS POSTORES

- Los Postores revisaran detenidamente las bases y el Expediente Técnico, pudiendo presentar
por escrito sus observaciones, o aclaraciones, o su apelacién, dentro de los plazos en el
cronograma de las bases.

- La presentacion de una propuesta implica el sometimiento del Postor a todas las normas
establecidas en las presentes bases, Reglamento de contrataciones del FOSPIBAY, a las
disposiciones, observaciones, evaluaciones, criterios de razonabilidad y decisiones del Comité
de Seleccion y Adjudicacién, y demas documentos sin necesidad de declaracion expresa. La
informacion suministrada por los postores tiene el cardcter de declaracion jurada, podra ser
corroborada por el FOSPIBAY, y este, con la corroboracion de la informacion, podra tomar
acciones legales contra el Postor, en caso de ser necesario.

- Los Postores estan obligados a verificar la documentacion presentada para acreditar los hechos
en su propuesta.

- El postor debe actuar, dentro del concurso, de buena fe, de manera ética y moral.

2.12. PRESENTACION DE PROPUESTAS
2.12.1. GENERALIDADES:
La presentacidn de la propuesta del postor se entiende al acto dentro del proceso de
seleccidn y adjudicacion, mediante el cual el participante debidamente inscrito, ingresa
al FOSPIBAY su Propuesta Técnica y Econémica, en sobre cerrado.

2.12.2. PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS DE LOS POSTORES
Estd prohibido para el postor que:

- Un mismo postor o una misma persona presente mas de una propuesta, en caso
de ocurrir este hecho, como consecuencia de ello, las propuestas se tomaran por
no presentadas.

- Unamisma persona represente a mas de un postor, como consecuencia de ello, las
propuestas de ambos postores se tomaran como no presentadas.

- Presente datos ilegibles consignados en las cartas de presentacion (Formato N°01),
como consecuencia de ello, la propuesta se tomara por no presentada.

- Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio, como consecuencia de ello, la propuesta tanto del
integrante como del consorcio o consorcios, se tomaran por no presentadas.

- Presente la propuesta técnica o econdmica en sobre roto, o abierto, o que presente
enmendaduras, como consecuencia de ello no serd recepcionada dicha propuesta,
dejando constancia en mesa de partes del hecho mediante fotografias.

- Postule a méas de una obra, proyecto, consultoria, servicio o bien, en tanto no haya
concluido con prestaciones a su cargo contratadas con anterioridad con el
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FOSPIBAY, al menos hasta la recepcion o conformidad de la misma, con personal
especifico para cada obra, servicio o bien, como consecuencia de ello, la propuesta
se tomara por no presentada.

- Dentro de su propuesta técnica presente documentacion falsa, o alterada, o
modificada todo o en parte, o presente un documento falso o altera uno verdadero
usada para probar un hecho, como consecuencia de ello, se descalificara dicha
propuesta y el postor se encontrara impedido de participar en futuros concursos y
contrataciones con el FOSPIBAY, asimismo, este se reservara el derecho a cualquier
accién futura por estas presentaciones.

EL Postor esta impedido para:

- Presentarse como participante en un concurso convocado por el FOSPIBAY, cuando
en otro concurso o convocatoria haya presentado dentro de su propuesta técnica,
documentacidn alterada, o modificada todo o en parte, o presente un documento
falso o altere uno verdadero usado para probar un hecho. Si ocurriera el caso, se
descalificard la propuesta y el postor y sus consorciados, se encontraran impedidos
de participar en futuros concursos y contrataciones con el FOSPIBAY; asimismo, el
FOSPIBAY esta obligado a realizar la denuncia respectiva.

- Presentarse como participante en un concurso convocado por el FOSPIBAY, cuando
el Postor, o alguno de sus miembros del consorcio, o representante legal o comun
{en caso de consorcio) de alguno de ellos, sea pariente en linea directa, conyuge o
conviviente, de algiin miembro del comité de evaluacién y adjudicacion de este
concurso.

2.12.3. MODO, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas seran presentadas en el local del FOSPIBAY de forma fisica, en la fecha
y hora sefialada en el cronograma, dirigidas a las oficinas del Fondo Social del Proyecto
Integral Baydvar. Las propuestas ingresadas fuera de la fecha y horario establecidos en
las bases se tomaran como no presentadas.

2.12.4. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las personas juridicas podran presentar sus propuestas por medio de su representante
legal o apoderado acreditado o mediante carta poder simple (Formato N°02).

En el caso de empresas que se presenten en Consorcio, la carta antes mencionada debera
ser firmada por el Representante legal del consorcio.

Todos los documentos que contengan informacion esencial de las propuestas del proceso
de seleccion se presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de
traduccion oficial, salvo el caso de la informacion técnica complementaria contenida en
folletos, instructivos, catalogos o similares, que podra ser presentada en el idioma original.
El postor serda responsable de la exactitud y veracidad de la traduccion de dichos
documentos.

Las propuestas se presentaran en original en dos sobres debidamente cerrados, uno para
la propuesta técnic‘a\yﬁ—cl)tro para la propuesta economica.

Las propuestas se redactardn en hojas simples e impresas (no escritas a mano),
debidamente foliadas, ambas propuestas deberan llevar necesariamente en todos sus
folios, el sello y la ribrica del postor, de lo contrario se consideraran no presentadas. No se
someten a evaluacion aquellas hojas gue no se encuentren selladas y firmadas con la
rubrica del postor. Las Propuestas serdn foliadas correlativamente empezando por el
numero uno (01).

Si existieran defectos.de forma tales como omisiones o errores subsanables en los

o

documentos pre{enf o5 gue no modifiguen el alcance de la propuesta técnica, el Comité
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solicitarad el levantamiento inmediato de la observacidn, el comité asignard un plazo
maximo de 24 horas para aclarar o subsanar la omisién, de no subsanar los defectos
descritos, no se admite dicho documento para evaluacion de su propuesta, en el estado del
proceso en que se encuentre.

- Después de recibidas las propuestas, se procederd en acto privado de calificacion y
evaluacion de la propuesta técnica de cada postor y verificard que los documentos
presentados por cada postor sean los solicitados por las bases.

- Se precisa que para la presentacidn de los sobres que contendran las propuesta técnicay
econdmica: El primero contendra la propuesta técnica (Sobre N°01) y el segundo la
propuesta econémica (Sobre N°02), de la siguiente manera:

SOBRE N°01: PROPUESTA TECNICA. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR
Calle Constitucion N°250 Distrito y Provincia de Sechura - Piura. Atte. Comité de Evaluacion y Adjudicacién

CONCURSO N° 68-2025-FOSPIBAY/C — | CONVOCATORIA

OBJETO: SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACION LABORAL EN EL PERFIL DE “OPERADOR DE
MONTACARGA”, DIRIGIDOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS” DE LA REGIONI
DE PIURA

SOBRE N°1: PROPUESTA TECNICA

[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]
EN CASO DE CONSORCIO NOMBRE DEL CONSORCIO (NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO)
N° DE FOLIOS:

SOBRE N°02: PROPUESTA ECONOMICA. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

SRR S S R B e —

Sefores
FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR
Calle Constitucién N°250 Distrito y Provincia de Sechura - Piura. Atte. Comité de Evaluacion y Adjudicacion

CONCURSO N° 68-2025-FOSPIBAY/C — | CONVOCATORIA

OBIJETO: SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACION LABORAL EN EL PERFIL DE
“OPERADOR DE MONTACARGA”, DIRIGIDOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO
“JOVENES PRODUCTIVOS” DE LA REGION DE PIURA

SOBRE N°2: PROPUESTA ECONOMICA

| |
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]
EN CASO DE CONSORCIO NOMBRE DEL CONSORCIO (NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO)
N° DE FOLIOS:
e e e S e R T e R S S e e R e s SO PO T R e L Sy T S e U e S g
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2.12.5. PROPUESTA TECNICA — SOBRE N°1:
El Sobre N21 contendrd la Propuesta Técnica, la cual debe englobar toda la
documentacion requerida y dividida en dos (2) secciones, debidamente separadas y
denominadas de la siguiente manera:

L PRIMERA SECCION: REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:
Esta seccion estd referida al cumplimiento de los requerimientos técnico-
minimos, y debe contener obligatoriamente:

a) Elindice enumerado, entendible, detallado, y congruente con las paginas o
folios. La omisién del indice descalificara la propuesta, ya que su
presentacion permitird mayor orden y rapidez para la evaluacion de la
propuesta objeto de la convocatoria.

b) Declaracion jurada de datos del postor, segliin el Anexo N°01, cuya
informacion debe ser concordante con el formulario de registro de
participante.

c) Documento que acredite la representacidn de quien suscribe la oferta.

- En caso de persona natural: Copia del documento nacional de
identidad o documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder
otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segun
corresponda.

- Encaso de persona juridica: Copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal
efecto, dicha vigencia debe contener con cédigo “QR". El certificado
de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener
una antigiiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion
de ofertas, computada desde la fecha de emision.

- En el caso de consorcios: Si el consorcio estd conformado por dos
personas juridicas debe presentar Copia del certificado de vigencia de
poder del representante de cada empresa consorciada, es decir, por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, segun corresponda. El certificado de vigencia de poder
expedido por registros publicos no debe tener una antigliedad mayor
de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas, computada
desde la fecha de emision. Si el consorcio estd conformado por dos
personas naturales deben presentar documento nacional de identidad
o documento andlogo y Ficha RUC. Si el consorcio esta conformado por
una persona natural y una juridica debe presentar copia de documento
nacional de identidad y copia de certificado de vigencia de poder del
representante legal segun se precisa lineas arriba.

d) Declaracion jurada de Aceptacion de Términos y Condiciones segun el
Anexo N°02.

e) Declaracion Jurada de no tener sancion de OSCE en los dltimos 5 afios,
formato libre. Se precisa que, el Postor no debera tener sancion vigente a la
fecha de presentacion de su propuesta. En caso de consorcios, todos los
consorciados deberan cumplir con la exigencia descrita en este parrafo, es
decir, presentacion de declaracién jurada y no tener sancidn vigente.
Asimismo, se validarda la informacion en el siguiente enlace

E’fo\ https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ui/.

/"’AH‘
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f)  Declaracion jurada fijando domicilio con direccidn exacta, dentro de las
Provincia Sechura, para efectos de la notificacion durante la ejecucion del
contrato. La declaracion jurada es de formato libre.

g) El participante, Postor y/o Contratista, debe acreditar no tener problemas
tributarios, mediante declaracion jurada de formato libre.

Se precisa, asimismo durante el periodo de ejecucion contractual, de tener
cobranzas tributarias, no se procedera con ningln pago, hasta gue
evidencien que se ha solucionado con la entidad correspondiente mediante
resolucion oficial expedido por la SUNAT.

Asimismo, se validara la informacion en el siguiente enlace https://e-
consultaruc.sunat.gob.pe/cl-ti-
itmrconsruc/FrameCriterioBusquedaWeb.isp.

h) Propuesta metodoldgica de implementacion para ejecucion del servicio,
adjuntando: Syllabus del curso seglin horas programadas, cronograma
propuesto y tipo de constancia y/o certificacion que otorgara el postor a
participantes, ADICIONAL a la del Programa Jévenes Productivos.

i) Hoja de vida profesional o empresarial con la documentaciéon que la
acredite los requerimientos técnicos minimos segln los términos de
referencia (experiencia general y especifica) utilizando el Anexo N°03.

j)  Documentacion de acredite personal profesional de apoyo presentando:
Copia de DNI, Hoja de vida y documentacion que acredita perfil,
capacitacion y experiencia.

k) Documentacion de acredite personal profesional clave presentando: Copia
de DNI, Hoja de vida y documentacion que acredita perfil, capacitacion y
experiencia.

[) Copia de documentos que sustenten la propiedad o la posesién de los
equipos y maguinaria requerida como equipamiento estratégico para el
dictado del curso o Declaracién Jurada simple de elaboracién propia que
precise el compromiso de compra - venta o alquiler u otro documento que
acredite su disponibilidad.

2.12.6. PROPUESTA ECONOMICA - SOBRE N°2
El Sobre N°02, Propuesta Econdémica, debe contener la siguiente informacion
obligatoria:

a) Monto total de la Propuesta Econdmica, en letras y nimeros, el cual debera
incluir todos los impuestos, tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas, o cualquier otro concepto, de acuerdo al Anexo N°04, el que no
podra tener borradura alguna, enmendadura o correccién, caso contrario
se considerara como no presentada.

El monto total de la Propuesta serd en Soles y las cifras monetarias a
consignar tendrdn hasta un maximo de dos (2) decimales.

2.13. EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de la propuesta se realizara en dos (02) etapas: la evaluacidn técnica y la evaluacion
economica.

2.13.1. EVALUACION TECNICA
Se verificard que la propuesta técnica contenga la totalidad de la documentacion
establecida en el numeral “2.13.1" de este capitulo, todos son de presentacién
obligatoria, por esa razon, las propuestas que no cumplan dichos requerimientos no seran
admitidas, cuyo Sobre N°02-PROPUESTA ECONOMICA no serd abierto. Sélo a aquellas
propuestas admitidas, accederan a la evaluaciéon economica, cuyo Sobre N°02-
. PROPUESTA ECONOMICA serd abierto.

e,
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2.13.2. EVALUACION ECONOMICA

No cabe subsanacidn alguna por omisiones o errores en la propuesta econémica.

Se verificard que las propuestas econdmicas, de los postores que hayan alcanzado o
superado el puntaje minimo en la evaluacion técnica, se encuentren dentro de los limites
minimo y maximo del Valor Referencial, establecidos en el numeral “1.4 VALOR
REFERENCIAL” de las presentes bases. En esa medida, las propuestas econdmicas que
sean superiores el cien por ciento (100%) del Valor Referencial y las que sean inferiores al
noventa y cinco por ciento {95%) del Valor Referencial, seran devueltas por el FOSPIBAY,
teniéndolas por no presentadas.

2.14. ACTO DE ADJUDICACION
El acta del proceso de seleccién serd elaborada por el Comité de Evaluacion y Adjudicacion del
FOSPIBAY. El Adjudicatario serad aquel que cumpla con los requisitos exigidos en las bases y
términos de referencia, que ofrezca la propuesta econdmica mas baja.
En el supuesto que dos (02) o mas propuestas empaten, la adjudicacion se efectuara segtn los
criterios que establezca el Comité de Evaluacion.

2.15. NOTIFICACION DEL OTORGAMIENTO DE LA ADJUDICACION
El FOSPIBAY notificara a todos los postores los resultados del proceso de seleccidn, adjuntando
el acta elaborada por el Comité de Evaluacion y Adjudicacion.
En caso de haberse presentado una sola propuesta, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de su notificacion.
EL FOSPIBAY notificara al adjudicatario, a la direccién electrénica consignada por el postor.

2.16. CONTROVERSIAS
Las controversias suscitadas en virtud de la ejecucién de los contratos derivados se sujetaran a
conciliacién y arbitraje en las condiciones de estos.

2.17. APELACIONES

- Para que la apelacion sea admitida, seguin el Reglamento de Contrataciones del FOSPIBAY,
deberd presentarse dentro de los veinticuatro (24) horas siguientes de notificada la
adjudicacién de la buena pro, una Carta Fianza Bancaria (Anexo N°05) con las caracteristicas
de solidaria, irrevocable, incondicional sin beneficio de excusién y de realizacion automatica,
a favor del FOSPIBAY por un monto equivalente al 5% del valor referencial, y debera ser
emitida por cualquiera de las instituciones bancarias que se consignan en el (Anexo N°06) de
las BASES.

- Lagarantia serd ejecutada por EL FOSPIBAY si la impugnacion es desestimada por el Consejo
Directivo de la misma, o si el observante se desistiera de su impugnacion. En caso contrario,
se devolverd la garantia tan pronto haya pronunciamiento definitivo favorable al observante.
Se entiende que la observacion, es desestimada si es infundada o improcedente.

- El Consejo Directivo emitira su decision dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de las impugnaciones, la misma que necesariamente serd por escrito. Este plazo
es prorrogable por una sola vez a criterio del mismo Organo.

@\ - La apelacidn serd presentada ante el Comité de Evaluacion y Adjudicacion para su elevacion

al Consejo Directivo, debidamente sustentado. La resolucién del Consejo Directivo sera
definitiva e inapelable.

2.18. CONCURSO DE SELECCION DECLARADO DESIERTO

La declaratoria de desierto de una convocatoria se produce cuando no existen propuestas de
postores o cuando de haberse presentado propuestas, las mismas no cumplen los requisitos
establecidos en las bases y son declaradas no validas, en todos los demas casos la evaluacién se
=\ efectuard sobre las Bﬁgpuestas recepcionadas. En caso de que un concurso sea declarado desierto,
./ sevolverd a real ar-taied VO toria para que nuevos postores presenten sus propuestas.

&y
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3.1. VALIDEZ DE LA OFERTA
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La validez de la oferta debera mantenerse durante el proceso de seleccion hasta suscribir el contrato.
Para ser considerada vélida una propuesta debera cumplir con lo establecido en las presentes bases.
La documentacién presentada por el postor no deberd tener borradura, enmendadura o correccion
alguna.

\

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA FIRMA DE CONTRATO

Comunicada la adjudicacién del Proceso de Seleccion convocado, el adjudicatario debera cumplir con
entregar toda la documentacién exigida por las bases para perfeccionar el contrato, en un plazo que
no debera ser mayor, en ning(in caso, a los ocho (08) dias habiles de notificada el Consentimiento de
la Buena Pro o de que esta haya quedado administrativamente firme. En un plazo que no puede
exceder de los tres (3) dias habiles siguientes de presentados los documentos el FOSPIBAY debe
suscribir el contrato, u otorgar un plazo adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder
de tres (3) dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacién de la entidad. Al dia siguiente
de subsanadas las observaciones, las partes suscriben el contrato. La suscripcion del contrato debe
realizarse obligatoriamente en la sede del FOSPIBAY.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes
documentos:

1. Vigencia de poder del representante legal y/o apoderados de la empresa (original), que se
encuentran facultados a suscribir el contrato, sea a sola firma o en forma conjunta. Esta
vigencia no tendra una antigiiedad mayor a 30 dias, de ser el caso.

2. Copia legalizada del Documento Nacional de Identidad vigente a la fecha de la presentacion
y con acreditacion de haber votado en las tltimas elecciones o del carne de Extranjeria, del
representante legal.

3. Copia de Ficha RUC de la personal natural o juridica empresa.

4. Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado, de ser
el caso.

5. Codigo de cuenta interbancaria (CCl), debidamente suscrita por la personal natural o el
Representante Legal de la empresa o del consorcio de ser el caso.

6.  Fijar Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato, dentro de la
Provincia de Sechura.

7. Correo electrénico activo, el cual sera valido para efectos de notificacion durante la ejecucion
del contrato, luego de 24 horas de enviado a su bandeja entrada

8. Certificado de habilidad de los profesionales propuestos de corresponder.

En el caso que el adjudicatario no cumpliera con entregar la documentacion referida en este numeral
dentro del plazo antes indicado, el FOSPIBAY revocara el otorgamiento de la Adjudicacion. En este
caso, el FOSPIBAY adjudicara al postor que haya ocupado el segundo lugar, el cual contard con el
plazo de ocho (08) dfas calendarios para presentar la documentacion requerida desde la fecha de su
notificacién. En los supuestos del presente numeral, si no existiesen postores a quien otorgar la
Buena Pro, el FOSPIBAY declarard desierto el concurso de seleccion debiéndose convocar
nuevamente.

El Contrato estd conformado por el documento que lo contiene, el integro del Expediente Técnico,
las Bases Integradas con las aclaraciones y absolucion de consultas y/u observaciones y la Oferta del
Postor Adjudicado, asi como por los documentos derivados del Proceso de seleccion que establezcan
obligaciones para las partes y hayan sido expresamente sefialados en el contrato.
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3.3. DE LOS CONTRATOS
El plazo para la suscripcion del contrato no debera exceder de tres (03) dias habiles posteriores a la
presentacion de la documentacion requerida, en caso de consorcio, deberd suscribir el contrato, a
través de su representante legal comun.

3.4. PERFECCIONAMIENTO EL CONTRATO
El contrato se elabora y perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho
efecto el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto, debe presentar la
documentacion requerida en Mesa de Partes de FOSPIBAY, ubicado en Calle Constitucién N°250
Sechura - Piura.

3.5 FORMA DE PAGO
EL FOSPIBAY realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor de la CONTRATISTA en Pagos
Mensuales que se efectuaran de acuerdo con el porcentaje de avance del servicio previa
conformidad del administrador del contrato de la Unidad de Proyectos de FOSPIBAY.

3.6 PLAZO PARA EL PAGO
La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor de la CONTRATISTA en fecha no
posterior al ultimo dia habil del mes siguiente del que corresponde la valorizacién, con la
conformidad en las condiciones establecidas en el contrato.

3.7 OBLIGACION POSTERIOR DEL PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD
La CONTRATISTA es responsable de la ejecucion del servicio que involucran las bases del presente
concurso, expediente técnico del proyecto, Normas y Directivas del FOSPIBAY.

' pég. 14
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4.1, REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

4.1.1. REQUISITOS MINIMOS Y PERFIL DEL CONTRATISTA
El postor debera cumplir con el siguiente perfil:

4.1.1.1. REQUISITOS GENERALES:

e Elpostor no debera tener sancién vigente aplicada por el OSCE, ni estar impedido
temporal o permanentemente para contratar con el Estado Peruano y tampoco
que haya tenido sancion en los ultimos 5 afios y por lo tanto no debera
encontrarse incluido en el Registro de Inhabilitados para contratar con el Estado,
en el caso de consorcio ambos no deben estar inhabilitados. (Acreditar con
Declaraciéon Jurada de formato libre adjuntando su RNP como consultor, cuya
verificacidn se realizard por el Comité).

e Entidad de Capacitacién (ECAP), con experiencia minima de tres (3) afios de
experiencia general en formacion académica y/o implementacion de mdédulos
y/o cursos de ensefianza en formacion técnica y profesional y/o formacion o
capacitacion en maquinaria pesada.

4.1.1.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Entidad de Capacitacion (ECAP), con experiencia minima cuatro (4) servicios de
formacion académica y/o implementacion de médulos y/o formacion o cursos de
capacitacién en maquinaria pesada, acreditando contar con los profesionales
para la ejecucion de las (03) etapas de capacitacion:
1. Capacitacion en el Fortalecimiento de Competencias para la Empleabilidad.
2. Capacitacién Laboral.
3. Taller de Orientacion para el Empleo (OPE).

De tratarse de una institucion formativa o educativa, publica o privada, esta
debera acreditar la autorizacién otorgada por el MINEDU, SUNEDU o la entidad
competente para el dictado de los moédulos de Maquinaria Pesada.

En el caso de ser empresa, acreditar sus actividades de ensefianza en formacion
técnica y profesional y/o, capacitacién en maquinaria pesada.

4.1.1.3. DE LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR:

Para cada contratacion debera acreditar su experiencia con dos (02) documentos:

1.- Documento que acredite el jnicio del servicio: Copias simples legibles del
contrato, orden de servicio, acuerdo o cualquier documento que acredite
fehacientemente el inicio del servicio. De haber ampliacién de plazo inicial del
servicio se debe acreditar copia de adenda al contrato o cualquier otro
documento que lo acredite fehacientemente.

2.- Documento que acredite el fin del servicio: Acta de recepcion o conformidad o

resolucién de liquidacion o cualquier documento que acredite
fehacientemente el fin del servicio o constancia y/o certificado del trabajo y/o
servicio.
Sera vdlida la documentacion anteriormente descrita que de manera
fehaciente demuestre el periodo (inicio-fin) de los servicios prestados por el
postor, que acredite el puesto, periodo, nombre del programa y/o proyecto y
el nombre de la institucion contratante.
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Los documentos deben ser otorgados y suscritos por persona o autoridad
competente, donde se aprecie el nombre del proyecto, labor realizada, tipo de
servicio que incluya actividades realizadas y el tiempo de duracion.

3.- La no presentacion de alguno de los dos documentos (inicio o fin) invalidard la
experiencia, por lo que no sera evaluada por el Comité de evaluacién.
Entendiéndose que los dos (02) documentos presentados acreditan el mismo
periodo como inicio o fin para considerar todo el periodo como valido.

4.1.1.4. DEL PERSONAL PROPUESTO
Para el presente concurso se requerird la acreditacion del siguiente personal:

CUADRO N° 5: PERSONAL CLAVE DE APOYO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UNA (1) PERSONA
FORMACION
CAPACITACION EXPERIENCIA
ACADEMICA
Contar con capacitacion . .
;i Contar con experiencia
minima de noventa (90) L.
; ; minima de doce (12)
Contar con titulo | horas lectivas en temas -
. . . et meses en gestion
profesional o bachiller o | relacionados a gestion o
. o v académica o proyectos
titulo técnico en | académica o proyectos . e
s ; ; 5 5 sociales o gestion de
educacién o psicologia o | sociales o gestion de
. : recursos humanos o
sociologia 0 | recursos humanos o .
L ., ., gestion de proyectos o
administracion o | gestion de proyectos o . -
s < - gestion de educacion
contabilidad o | gestion de educacion | ~, ;
o s g : ; virtual/presencial 0
computacion, ingenieria | virtual/presencial o .
. . . monitoreo o]
o afines. monitoreo o seguimiento . ..
., ) seguimiento de gestion
de gestion educativa o . )
) educativa o afines.
temas afines.

CUADRO N° 6: PERSONAL CLAVE DOCENTES
PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.
PERFIL: CAPACITACION: EXPERIENCIA:

Con experiencia
minima de doce (12)
meses en la ejecucion
de talleres o cursos o
capacitaciones o]
seminarios y/o charlas
y/o  ponencias de
desarrollo personal y/o

Contar con capacitacién
acumulada, que sumen
minimo de treinta y seis
(36) horas lectivas en
temas relacionados a
Desarrollo  Personal o
Contar  con  titulo | |jderazgo o Inteligencia
profesional o bachiller o | gmocional o Comunicacién

f Scni ) , liderazgo o}
- tttylo i e i6 = | tsedhe 0 Tebda e inteli egnci emocio\:{al
psicologia, socidlogo, Equipo o Talleres en /E gencia Oi0R,
ini o o 0 comunicacion
educador, administrador | yabilidades Cognitivas o Y _ o
o comunicador. Habiiidades asertiva y/o trabajo en

equipo o talleres en

Socioemocionales o curso L s
habilidades cognitivas

en roblemas de il
'p. : 0 habilidades
aprendizaje o estudios . .
I culminados a nivel de seEiastnogiinAles e
ECTg mercado  laboral o

postgrado o maestrias en

: roblemas de
temas afines. P

aprendizaje o afines.
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PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE COMPETENCIAS
COGNITIVAS, EL MODULO DE COMPETENCIAS PARA LA INTEGRACION AL

MERCADO LABORAL.

PERFIL: CAPACITACION: EXPERIENCIA:
Con experiencia
" minima de doce (12)
Contar con capacitacion ; : 7
meses en la ejecucion
acumulada, que sumen
; ;e . .| de talleres o cursos o
Contar con titulo | minimo de treinta y seis —
; : ) capacitaciones o]
profesional o bachiller o | (36) horas lectivas en L
! - . seminarios y/o charlas
titulo técnico en | temas relacionados ;
- y ; y/o  ponencias de
Administracion o | operaciones mentales o

Economia o Contabilidad
o psicologia o educador o
Ingenieria o Negocio
Internacionales o afines.

comprension

lectora o

matematica o aprende a

aprender o
culminados a

estudios
nivel de

postgrado o maestrias en
temas afines.

desarrollo personal y/u
operaciones mentales
0 comprensidn lectora
o matematica 0
habilidades cognitivas
0 habilidades o
problemas de
aprendizaje o afines.

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES.

PERFIL: CAPACITACION: EXPERIENCIA:
Contar con capacitacién Experiencia minima de
Contar con titulo | acumulada, que sumen | 4poce (12) meses en el

profesional o bachiller o
titulo técnico en sistemas
o Computacion e
informatica o]
administracion,
Psicologia, Educacion con
especializacion en
computacion y/o
informatica.

minimo de treinta y seis

(36)

horas lectivas en

temas relacionados a los
cursos de Microsoft office
o herramientas digitales o

redes

Informaticas o]

Internet o redes sociales o

estudios
nivel

culminados a

de postgrado o

maestrias en temas afines.

desarrollo de talleres o
Cursos o capacitacion,
relacionados a los
cursos de Microsoft
office o herramientas
digitales o  redes
Informaticas o Internet
o redes sociales o
inteligencia artificial o
afines.

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO COMPETENCIAS INTEGRACION

AL MERCADO LABORAL Y EL TALLER OPE.
PERFIL: CAPACITACION: EXPERIENCIA:
Contar con titulo | Como contar con | Con experiencia
profesional o bachiller o | capacitacion acumulada, | minima de doce (12)
titulo técnico en | que sumen como minimo | meses en la ejecucion
Administracion o | de treinta y seis (36) horas | de talleres o cursos o

Economia o Contabilidad
o psicologia o Ingenieria

0 Negocio | fundamentales o | y/o ponencias 0

Internacionales o afines seguridad y salud en el | mercado laboral o
trabajo 0 aspectos | gestion empresarial o
financieros o técnicas de | emprendimiento 0
blsqueda de empleo o | afines.

en

mercado laboral u

oferta laboral o derechos

maestrias en temas a fines.

capacitaciones 0
seminarios y/o charlas

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA 2: CAPACITACION LABORAL
CURSO OPERADOR DE MONTACARGA.

PERFIL:

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

Contar con titulo
profesional o bachiller o

Contar con capacitacion

acumulada,

gue sumen

Con experiencia
minima de doce (12)

pag. 17
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titulo técnico en | como minimo de noventa | meses en dictando
Ingenierfa o Mecanica de | (90) horas lectivas en | talleres o cursos o
Produccidn o | temas relacionados a | realizando
mantenimiento de | maquinaria pesada y/o | capacitaciones o]
maquinaria pesada u | cargadores frontales y/o | seminarios y/o charlas
operador de maquinaria | levantamiento de ganchos | y/o  ponencias en
pesada o montacarga o | y/o cuerdas o manejo de | maquinaria pesada,
afines. grias y/o montacarga o | cargadores frontales o
estudios culminados a | levantamiento de
nivel de postgrado y/o | ganchos o cuerdas o
maestrias en temas afines. | manejo de grlas o
afines.
Asimismo, con
experiencia minima de
doce  (12) meses
trabajando como en
operario de
maguinaria pesada y/o
montacarga y/o
cargadores  frontales
y/o levantamiento de
ganchos o cuerdas y/o
manejo de grdas o
afines.
NOTA:
*Se precisa, que el proveedor podra desarrollar los demds médulos, siempre que
este acredite el perfil, la capacitacién y la experiencia requerida en cada
mdédulo.

DE LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES:
Los profesionales deberan acreditar su experiencia con la presentacion de alguno de
los siguientes documentos:

1. Copiasimple de conformidad o constancia de servicio

2. Copia simple de certificado de trabajo

3. Copiasimple de resolucién de designacion y su respectiva constancia

Asi mismo se precisa que de presentarse para los profesionales experiencia
ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.
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FORMATO N°01

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION DEL REPRESENTANTE

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores:
FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR

Atencidn:
[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]
CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

(nombre de la persona natural, juridica o consorcio), identificada con RUC N@
tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con relacion a la Contratacion de

Ejecucion del proyecto [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a fin de

acreditar a nuestro representante:. (Nombre del representante) identificado con

DNI.

Ne quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a

realizar todos los actos vinculados al concurso.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor
Razén Social de la empresa
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FORMATO N°02

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION DEL REPRESENTANTE
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefores:
FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR

Atencion:
[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]
CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

(nombre de la persona natural, juridica o consorcio), identificada con RUC N¢
tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con relacion a la Contratacion de
Ejecucion del proyecto [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a fin de
acreditar a nuestro representante:. (Nombre del representante} identificado con DNL
Ne quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a
realizar todos los actos vinculados al concurso.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor
Razén Social de la empresa
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Sefiores

[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]
CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

El que se suscribe, [...

ANEXO N°01

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA

JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] en la Ficha N2 [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente

informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC:

} Teléfono(s) :

MYPE?

Si

No

Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
[CONSIGNAR Si O NO] autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:
1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la propuesta.

. Citacion para la aplicacion del criterio de desempate.

2
3. Solicitud de subsanacidn de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4

. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los documentos

para perfeccionar el contrato.
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcidn, en el plazo maximo de veinticuatro

(24) horas de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Nota: La notificacidn dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES
Sefiores
[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]
CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

De nuestra consideracion:

(Nombres y Apellidos del Representante Legal),

identificado con DNI N2 , domiciliado en , Representante Legal de la

empresa ;. que se presenta como postor a la Contratacion de Ejecucién del

[CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA]. Declaro bajo juramento:

1. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcidn, asi como a respetar el principio

de integridad.

2. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el

FOSPIBAY, conforme lo establece el Reglamento de Contrataciones del FOSPIBAY.

3. Que mi informacion (en caso de que el postor sea persona natural) o la informacién de la persona

juridica que represento, registrada en el RNP se encuentra actualizada.

4. Conocer las sanciones contenidas en el Reglamento de Contrataciones del FOSPIBAY.

5. Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,

comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor.

6. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

7. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente

procedimiento de seleccidn.

8. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

9. Acatar irrevocablemente todas las resoluciones, circulares y comunicaciones en general que el

FOSPIBAY formule en relacién con al proceso materia de las BASES.

10.Que, los datos y las informaciones que a continuacion consignamos y que hemos revisado son
veridicas, por lo cual damos nuestra expresa aceptacién sin ninguna restriccion respecto a gue si
alguna informacion estuviese incompleta y/o discordante con lo real, EL FOSPIBAY estara plenamente
facultada para declarar invalida la propuesta presentada por nosotros en cualquier etapa del proceso
o posterior a él, sea si se hubiera celebrado el contrato correspondiente, sin ningin derecho o reclamo
y/o indemnizacidn del Postor o adjudicatario.

.Ofrecemos la ejecucién de los servicios materia del presente proceso, de conformidad con el
Expediente Técnico que me serd alcanzado por FOSPIBAY, en el plazo ofertado en dias calendario y las
demads condiciones que se indican en el Capitulo IV de las bases y los documentos del procedimiento.

. Asimismo, estamos plenamente conformes con esta Declaracidn Jurada, en razon de la imposibilidad
de que FOSPIBAY obtenga certeza absoluta de tal situacién durante el proceso y/o después de
adjudicada la contratacion y/o incluso después de suscrito el respectivo contrato.

Ademads, manifestamos que nuestra propuesta tiene el caracter de Declaracion Jurada en todos sus
alcances e implicancias.
Atentamente,

Firma del Representante Legal que hace la Declaracion:

Nombre y Apellidos del Postor y/o Representante Legal
N° DNI:

Razdn Social de la Empresa
Direccion:
Teléfono:
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ANEXO N°03

EXPERIENCIA DEL POSTOR
(Consolidado de experiencia)
Sefiores
[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]
CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-
Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:
° MONTO
N°CONTRATO/ | FECHADEL | Lopnpeia | EXPERIENCIA TIPO DE
CLIENTE ORIGTO BEL o/c/ CONTRATO O CONFORMIDAD PROVENIENTE CAMBIO FACTURADO
CONTRATO | COMPROBANTE CcP ACUMULADO
DE SER EL CASO DE: VENTA
DE PAGO
1
2
3
4
5
6
¥
8
9
10
20
MONTO TOTAL DE LAS SUPERVISIONES
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor/
Razén Social de la empresa

Nota 1:

- FECHA DEL CONTRATO O CP: Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Compra o de
cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

- FECHA DE LA CONFORMIDAD DE SER EL CASQ: Cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato sea dentro de los
doce (12) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

= EXPERIENCIA PROVENIENTE DE Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

" IMPORTE: Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

B TIPO DE CAMBIO VENTA: El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha

/;oi\i}hbr{;\ de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Compra o de cancelacion del comprobante de pago, segtin
A ‘,p

ﬂ,f'{‘-’f

: 2% corresponda. .

g{ \Q ??_‘: - MONTO FACTUR Q ACU—M Consignar en la moneda establecida en las bases.
& 1) o
ares, yhliainecesano

...‘ N 4 /

A o e i
\Q:\: i J:},-:/ Nota 2: Utilizar mds forma
it
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ANEXO N°04

CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
(MODELO)

Sefiores
[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]
CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
es la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la
legislacion vigente, asi como cualguier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
proyecto a ejecutar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
/‘3\10\’5,{'* N

1S/ 2,
[/ .i\
{GA ]
O =/
T )-':v-\"*f’i“’J Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N°05
GARANTIA POR APELACION DEL PROCESO
(Sélo para los casos de apelacién a los resultados del proceso)
Sefiores
[COMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION, SEGUN CORRESPONDA]

CONCURSO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Contratacion de Ejecucion del proyecto [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA].

Presente.-

Por cuenta y orden de nuestros clientes, sefiores constituimos fianza solidaria, irrevocable,
sin beneficio de excusién, incondicional, y de realizacion automatica en favor del FONDO SOCIAL DEL
PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR hasta por la suma de §S/. (

Soles), equivalente al % del monto de la oferta econémica, para
garantizar a nuestros afianzados en el pago de esa suma en cualquiera de los supuestos indicados en el
cuarto parrafo de esta carta fianza.

Esta fianza tendrd un plazo de vigencia de sesenta (60) dias calendario contados a partir de
(fecha de presentacién de la observacion) y, se hara efectiva en caso de que la
impugnacion presentada fuera declarada infundada improcedente o inadmisible por el Consejo Directivo
del Fondo Sacial Del Proyecto Integral Bayovar.

Queda expresamente entendido por nosotros, que esta fianza sera ejecutada por el Fondo Social del
Proyecto Integral Baydvar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1898° del Cadigo Civil Peruano.

Se conviene expresamente que para proceder a honrar esta fianza bastard una comunicacion simple
presentada en nuestras oficinas sitas en la direccién indicada lineas abajo, y en el cual se exprese que la
observacion presentada por ha sido declarada
infundada o improcedente o, inadmisible habiendo obtenido resolucién definitiva en ese sentido, de parte
del Consejo Directivo del Fondo Social del Proyecto Integral Bayovar.

Nos comprometemos a pagarles el monto total de la fianza en un plazo maximo de 24 horas, contado a
partir de la recepcion de la carta notarial de requerimiento. Toda demora de nuestra parte en honrarla
daré origen al pago de intereses que se calcularan sobre la base de |a tasa activa de mercado promedio
ponderado en moneda nacional (TAMN). La tasa TAMN sera la publicada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de Pensiones. Tales intereses se devengaran a partir de la

fecha en que sea exigido el honramiento de la presente fianza.
@\ Atentamente,

Nombre del banco que emite la garantia:
Direccion del Banco: en Lima y provincia

\

\E‘-’f__’,* Nota: En caso sea en moneda,sxtf jera seria: “(...) que se calcularan sobre la base de la tasa Activa de Mercado en
K5 "‘QMoneda Extranjera (TAIVI Ly .
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ANEXO N° 06

RELACION DE BANCOS AUTORIZADOS PARA LA EMISION DE CARTAS FIANZAS

Las Entidades Financieras Nacionales autorizados para emitir cartas fianzas seran aquellos
cuyos depdsitos a plazo menores a un (1) afio estén clasificados en las categorfas de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Relacion de entidades financieras locales autorizados para la emision de garantias:

ENTIDADES FINANCIERAS NACIONALES
ENTIDADES BANCARIAS
BBVA
BANCO DE CREDITO DEL PERU — BCP
BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A. — INTERBANK
SCOTIABANK
BANBIF
ENTIDADES ASEGURADORAS
INSUR
INTERSEGURO
LA POSITIVA
MAPRE PERU
PACIFICO SEGURQOS
PROTECTA
hq?\il‘-’E_C'f.g\ RIMAC SEGUROS
o 2) SECREX - CESCE
= z)
%ﬁf&\ \° B"/‘“J Las Entidades Financieras autorizados para emitir cartas “Stand byletters of credit” serdn
‘**E,hf. S \ﬁ; aquellos calificados como de primera categoria por el Banco Central de Reserva del Peru y

deberan ser visadas y confirmadas por cualquiera de los bancos nacionales indicados
anteriormente.
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TERMINOS DE REFERENCIA

(En el marco del convenio con el Programa Nacional de Empleo
Jovenes Productivos)
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PRODUUIVOS

SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD Y CAPACITACION LABORAL EN EL
PERFIL DE “OPERADOR DE MONTACARGA”, DIRIGIDOS A LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO “JOVENES PRODUCTIVOS” DE LA REGION DE PIURA

1. INSTITUCION QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Fondo Social del Proyecto Integral Bayovar - FOSPIBAY.

. ANTECEDENTES:

El Fondo Social del Proyecto Integral Bayovar — FOSPIBAY, es una organizacion civil sin fines de lucro,
con personeria juridica de derecho privado creado en virtud del Decreto Legislativo N°996 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°082-2008-EF; cuya finalidad es financiar programas de caracter social
destinados a la ejecucion de proyectos de caracter social en beneficio de la poblacion de la Provincia de
Sechura del Departamento de Piura.

En ese marco suscribio un Convenio de Cooperacion Interinstitucional con el Programa Nacional de Empleo
“Jovenes Productivos”, que es un Programa del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). El
objetivo general, desarrollar el marco normativo que regule los procesos de capacitacion laboral y
promocion del autoempleo, la seleccion de beneficiarios y el acompafiamiento, a fin de promover su
insercion al mercado laboral formal. Los objetivos especificos a) establecer los lineamientos que permitan
gestionar la capacitacion de los beneficiarios del Programa, a fin de fortalecer sus competencias para su
insercion al mercado laboral o generar su autoempleo, b) regular el proceso de focalizacion y seleccion de
beneficiarios, a fin de garantizar que los servicios que ofrece el Programa sean destinados a fa poblacion
objetivo, c) establecer los lineamientos que permitan implementar el acompafiamiento de los beneficiarios
del Programa, de promover su incorporacion al mercado laboral formal o generar su autoempleo, d)
establecer las pautas para la evaluacion de los procesos operativos del Programa a fin de identificar e
implementar la mejora continua que garantice la calidad de los servicios que ofrece el Programa.

. FINALIDAD:

El presente servicio de Capacitacion para la empleabilidad y Capacitacion Laboral, en el perfil de
“Operador de Montacarga”, modalidad presencial, tiene como finalidad que los beneficiarios de la region
de Piura de la provincia de Sechura adquieran competencias y capacidades para fortalezcan sus
habilidades necesarias para lograr su insercion en el mercado laboral formal.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:

El presente servicio busca contratar a una persona natural o juridica que brinde el servicio de Capacitacion
para la empleabilidad y Capacitacién Laboral, en el perfil de "Operador de Montacarga’, modalidad
presencial, la cual va dirigido a la poblacion de la provincia de Sechura de la region de Piura.

. ALCANCES DEL SERVICIO:

El presente servicio de capacitacion esta dirigidos a los beneficiarios de la provincia de Sechura de la region
de Piura, mediante la modalidad presencial, tiene como finalidad, que los beneficiarios adquieran o
fortalezcan habilidades y competencias necesarias para su insercion en el mercado laboral formal. El
servicio se realizara de la siguiente manera:




FOSPIBAY o Y Jovenes
ot s enepe sy~ NI N prooucrivos
CUADRO N° 1: ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
CURSO: OPERADOR DE MONTACARGA
IN® 50 REGION PROVINCIA DISTRITO
VACANTES Piura Piura Sechura
Etapas DIAS HORAS
Etapa 1: Capacitacion en el Fonalemmler_]‘to de Competencias para 14 70
la Empleabilidad.
Etapa 2: Capacitacion Laboral. 25 125
pac ) Taller de Orientacion para el Empleo (OPE). 02 08
TOTAL, DIAS DE CAPACITACION Y HORAS PEDAGOGICAS 4 203

6. RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR:

6.1. Realizar el servicio de capacitacion de los médulos de la Etapa 1: Capacitacion en el Fortalecimiento
de Competencias para la Empleabilidad y 2: Capacitacién Laboral y el Taller de Orientacion para el
Empleo (OPE), a través del taller tedrico-practico de acuerdo con las caracteristicas establecidas en
el presente documento, para ello debera presentar un plan de capacitacion antes del inicio de la
etapaly 2.

6.2. Entregar a cada beneficiario un Seguro Contra Todo Riesgo (SCTR) desde el primer dia de
capacitacion Etapa 2, hasta la culminacion de la capacitacion, a través del Anexo n. ° 1: Entrega
de Seguro Contra Todo Riesgo (SCTR).

6.3. Entregar, hasta el cuarto (4) dia de iniciada la capacitacion, a cada beneficiario los materiales
didacticos, a través del Anexo n. ° 2: Entrega de materiales didacticos. Esta entrega se realizara
en coordinacion con la Jefatura de la Unidad Territorial Piura.

6.4. Entregar diariamente a cada beneficiario un (01) refrigerio durante el desarrollo de la capacitacion
etapa 1y 2, a través del Anexo n. ° 3: Entrega de refrigerio.

6.5. Entregar, hasta el tercer (3) dia de iniciada la etapa 2, a cada beneficiario un (01) kit laboral para el
desarrollo de la capacitacion laboral, a través del Anexo n. ° 4: Entrega de kit laboral.

6.6. Entregar, hasta el tercer (3) dia de iniciada la etapa 2, a cada beneficiario una (01) indumentaria '
para el desarrollo de la capacitacion laboral, a través del Anexo n. ° 5: Entrega de indumentaria.

6.7. Entregar, hasta el tercer (3) dia de iniciada la etapa 2; a cada beneficiario insumos y/o materiales
para el desarrollo de la capacitacion laboral, a través del Anexo n. © 6: Entrega de insumos y/o
materiales.

6.8. Entregar a cada beneficiario una (01) constancia y/o un (01) certificado al finalizar la capacitacion
de laetapa 1y 2, através de Anexo n. ° 7: Entrega de constancia y/o certificados.

6.9. Garantizar el equipamiento adecuado en ptimas condiciones para su uso, la responsabilidad sobre
cualquier accidente fortuito sobre la mala manipulacion de estos, la cual deberan ser supervisadas
por la Ecap.

l 6.10. Realizar las coordinaciones permanentes con FOSPIBAY, a fin de realizar la clausura de la
Capacitacion.

7. RESPONSABILIDAD DEL FONDO SOCIAL DEL PROYECTO INTEGRAL BAYOVAR - FOSPIBAY:

7.1. FOSPIBAY, remitira el Plan de Capacitacion del proveedor al PNEJP para su revision, evaluacion y
posterior notificacion por correo electronico al proveedor con copia a FOSPIBAY.

fin de poder concretar un optimo proceso de
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FOSPIBAY, de detectar observaciones al servicio por parte del proveedor, informara a la Unidad
Territorial Piura para el sequimiento y Subsanacion de las observaciones respectivas.

Suscribir los certificados o constancias de los beneficiarios que culminaron la capacitacion y tiene
la condicién de asistentes.

Realizar la clausura el curso de capacitacion en coordinacion con el proveedor y al PNEJP.

FOSPIBAY, realizara el tramite correspondiente para la cancelacion de los servicios, previo
informe de viabilidad de la conformidad remitido por el PNEJP.

Realizar el monitoreo y supervision del servicio ejecutado por el proveedor.

8. RESPONSABILIDAD DEL PNEJP

g

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

EI PNEJP, a través del Area de Disefio y Seguimiento de los Servicios e Intervenciones Especiales
(en adelante ADS) de la Unidad Técnica Operativa de los Servicios para la Empleabilidad (en
adelante UTQ), evaluara y aprobara el Plan de Capacitacion. Luego, notificara al proveedor por
correo electrénico la aprobacion del mismo.

El PNEJP, a través de la Unidad Territorial Piura y el Area Operativa realizara la induccién al
proveedor, sobre el uso de la plataforma virtual Joven2Work (registro de asistencia y registro de
notas), antes de inicio de la capacitacion.

El PNEJP, a través de la Unidad Territorial Piura y la UTO coordinara con el proveedor y
FOSPIBAY el inicio de la capacitacion.

El PNEJP, a través de la Unidad Territorial Piura realizara antes del inicio de la capacitacion, la
verificacion de los ambientes donde se realizara la capacitacion, a fin de verificar que se ha
cumplido con el equipamiento y ambiente indicado en el TdR.

El PNEJP, a través de la Unidad Territorial Piura realizara el monitoreo, seguimiento y
cumplimiento del servicio, supervisado por la UTO.

9. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

8.2

9

El proveedor para el desarrollo de la Capacitacion en el Fortalecimiento de Competencias para la
Empleabilidad, Capacitacion Laboral y el Taller de Orientacion para el Empleo — OPE, mediante
la modalidad presencial, lo realizara teniendo en cuenta la parte tedrica y practica:

Tedrico: es el ambiente fisico para el desarrollo de las sesiones tedricas conceptuales, propuesto
por el proveedor donde el participante interacttia con el docente o formador en tiempo real y de
forma directa.

Practico: es el ambiente fisico para el desarrollo de las sesiones productivas (practicas), donde
el beneficiario aprende haciendo, lo cual es propuesto por el proveedor y acondicionado segun la
naturaleza del curso, y donde el participante interactiia con el docente o formador en tiempo real
y de forma directa.

El proveedor antes del inicio de la capacitacion debera disefiar, elaborar y presentar instrumentos
técnicos pedagdgicos, la cual debera estar contenidos en un PLAN DE CAPACITACION, consta
de lo siguiente:

Disefiar y elaborar la malla curricular en funcion a los contenidos establecidos en el presente
documentos, que incluya el contenido del médulo por competencia (conceptual, procedimental y
actitudinal), indicadores de logro, instrumento de evaluacion a utilizar, estrategias metodologias,
nomina del personal clave, la programacion del desarrollo de los Modules, Unidades de
Aprendizaje y las Sesiones de Aprendizaje.

Resumen de las sesiones de apreﬁdizaje y la elaboracion de las secuencias de sesiones de
aprendizaje (inicio, desarrollo y termino), por modulo, Unidad de Aprendizaje y hora pedagogica.
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Elaborar y presentar los Instrumentos de evaluacion, pueden ser: rubricas y/o lista de cotejo y/o
ficha de observacion y/o ficha de metacognicion y/o ficha de coevaluacion y autoevaluacion, etc.

Elaborar y presentar el silabo (documento que se usa en entornos académicos para comunicar
informacion acerca de una asignatura o curso especifico).

Elaborar y presentar el manual del curso por cada modulo, que incluye la bibliografia, la cual debe
ser desarrollada de manera didactica, teniendo en cuenta la secuencia de los temas de los talleres.

Elaborar las Laminas de presentacion de sesiones, la cual debera ser presentada de forma
didactica, con esquemas graficos, contenido esencial, etc., disefladas para cada sesion
programada.

El Proveedor debera brindar el servicio de capacitacion a través de dos (2) etapas, las cuales se
detallan a continuacion:

ETAPA 1: CAPACITACION EN EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD:

Desarrollar las actividades de ensefianza-aprendizaje de lunes a sabado, tiene una duracion, cinco
(5) horas pedagogicas por dia. El horario de la capacitacion turno mafiana (8:30 a.m. hasta las
12:30 p.m.) y/o tarde de (2:00 p.m. hasta las 6:00 p.m.), que incluye un receso de 15 minutos.

CUADRO N° 2: MODULOS CAPACITACION EN EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

PARA LA EMPLEABILIDAD.

ETAPA 1: MODULO FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA EMPLEABILIDAD.

MODULO UNIDAD APRENDIZAJE Hora

Competencias precisos.
sociemocionales La Comunicacion asertiva, empatia y escucha activa, para

La Autoestima, para su desarrollo pleno. 5
La Autorregulacion, para gestionar sus pensamientos.

La Persistencia, con la finalidad de lograr objetivos.

o jahnn

La Comunicacion efectiva, para transmitir mensajes claros y

fortalecer las relaciones interpersonales.

El Trabajo en Equipo, para realizar un trabajo eficiente.
La Adaptacion al cambio, para mantener la estabilidad
emacional.

Competencias Aprender a Aprender
 cognitivas _ Mejora tus habilidades lectoras y matematicas para el trabajo

Competencias digitales | Microsoft Excel

EI ABC digital

Microsoft Power Point.

Competencias para la
integracion al mercado
laboral

Todo lo que necesitas saber de tu relacion  laboral (derechos
laborales).
Habilidades empresariales. Herramientas para la blsqueda
de empleo.

o (i vyoren| W (| WD

(4]

TOTAL, DE HORAS PEDAGOGICAS : 70

ETAPA 2: CAPACITACION LABORAL Y EL TALLER DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO

OPE:
Desarrollar las actividades de ensefianza-aprendizaje de lunes a sabado, tiene una duracion, cinco

3 (5) horas pedagogicas por dia. El horario de la capacitacion turno mafiana (8:30 a.m. hasta las
12:30 p.m.) y/o tarde de (2:00 par [estaas 6:00 p.m.), que incluye un receso de 15 minutos.
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CUADRO N° 3: MODULOS CAPACITACION LABORAL Y TALLER OPE

MODULOS: CAPACITACION LABORAL
CURSO: OPERADOR DE MONTACARGA
UNIDAD APRENDIZAJE Hora

- Seguridad en la operacion de montacargas.

- Marco legal y normativo relacionado con el uso de
montacargas.

- Responsabilidades del operador. 25

- ldentificacion de riesgos y peligros en la operacion.

- Equipos de proteccion personal (EPP).

- Andlisis de incidentes y accidentes.

- Conceptos fisicos relevantes para la operacion.

- Partes principales del montacargas y sus funciones.

- Tipos de montacargas (Clases I-VII).

- Simbologia y sefalizacion del equipo.

- Dispositivos de sequridad y advertencias.

- Tableros de control e instrumentos.

- Interpretacion del triangulo de estabilidad.

- Capacidad de carga del montacargas.

- Inspeccion preventiva diaria del equipo.

- Revision de niveles de fluidos.

- Analisis de condiciones técnicas de operacion. 20

- Reporte del operador, Conceptos basicos de mecanica para
operadores.

- Conceptos fisicos relevantes para la operacion.

- Partes principales del montacargas y sus funciones.

- Tipos de montacargas (Clases I-VII).

- Simbologia y sefalizacién del equipo.

- Dispositivos de seguridad y advertencias.

- Tableros de control & instrumentos.

- Interpretacion del friangulo de estabilidad.

- Capacidad de carga del montacargas.

- Lablsqueda de empleo, el registro y la postulacion en la Bolsa
de Trabajo del MTPE (Portal Empleos Per).

- La elaborar un curriculo vitae y como afrontar una entrevista
personal.

MAQUINARIA/HERRAMIENTAS:

- Montacargas Diésel.

- Montacarga combustion interna. Equipados con horquillas que se insertan
debajo de pallets o cargas para elevarlas y moverlas a diferentes
ubicaciones.

40

40

INSUMOS:

- Cascos, gafas de seguridad, protectores auditivos, guantes resistentes y
calzado de seguridad.

- Mascarilla antipolvo, Gel o alcohol

- Paiiitos humedos, efc.

94.  Entregar a cada beneficiario material didéactico, refrigerio, insumos e indumentaria, etc. durante el
desarrollo de la capacitacion de la etapa 1y 2.

CUADRO N° 4: BENEFICIOS OTORGADOS EN LA CAPACITACION

MATERIALES Y ™ : _
REFRIGERIOS DESCRIPCION MOMENTO DE ENTREGA

Un lapicero: de color azul o negro finta
seca.

Materiales didacticos | Resaltador: De cualquier color.

Manual de toda la capacitaeion: Impreso
tamano A5 o tamafo carta, anillado a

Se entregara, hasta el cuarto (4) dia
de iniciada la capacitacion.
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colores con indice y referencia
bibliograficas. Minimo 50 péginas. El
Programa enviara la Linea gréfica.

Refrigerio

Bebida (quinua, juego, etc.), producto
comestible (sandwich, tamal, etc.) y un
adicional (fruta de estacion).

Los refrigerios entregados deberén
contener un valor nutritivo y agradable,
el proveedor debera variar los
refrigerios durante el desarrollo de Ia
capacitacion.

Se entregara diariamente durante el
desarrollo de la capacitacion etapa 1
y 2. Los refrigerios no entregados
por inasistencia o desercion deberan
ser entregados a los beneficiarios
que asisten oportunamente a la
capacitacion y estara defallado en el
respectivo anexo.

Indumentaria

Chalecos reflectivos de seguridad con
logos de FOSPIBAY y del PNEJP del
MTPE

Se entregara hasta el tercer (3) dia
de iniciada la etapa 2.

Materiales e insumos

Cascos, gafas de  seguridad,
protectores auditivos, guantes
resistentes y calzado de seguridad.
Mascarilla antipolvo, Gel o alcohol,
pafiitos hiimedos, efc.

Se entregara hasta el tercer (3) dia
de iniciada la etapa 2.

El seguro es por cada beneficiario,

Seguro Contra Todo dearie. al ke 48 @6 ikl | Se entregara durante el inicio de la
Riesgo (SCTR). Al etapa 2.
capacitacion.
; ) Se entregara hasta el tercer (3) dia
Kit laboral? Set de herramientas para el curso. de iniciada la etapa 2.
Luego de terminada la capacitacion
*Certificado o Impreso a colores en papel opalina o y se cuente con las firmas
constancia hilo de 120 gramos. correspondientes, tiene hasta dos

(2) dias habiles para su entrega.

*La entrega de certificado o constancia una vez culminado el servicio de capacitacion, corresponde
brindar certificacion o constancia a los beneficiarios con la condicion de atendidos, de acuerdo con el

siguiente detalle:

- Certificado, les corresponde acceder a aquellos beneficiarios que tiene la condicion de asistente,
con nota igual o mayor a once (11) y contar con una asistencia mayor o igual a 74 %.

- Constancia, les corresponde acceder aquellos beneficiarios que tienen la condicion de asistente,
con nota menor a once (11) y una asistencia mayor o igual a 74 %.

En el caso que el documento sea emitido por una persona juridica, el certificado o constancia debe
contar con su logo institucional, asi como debera firmado dicho documento, la cual debera también
contar con la firma también de FOSPIBAY y del PNEJP.

10. INFRAESTRUTURA (AMBIENTE Y EQUIPAMIENTO) DONDE SE DESARROLLARA LA

CAPACITACION:

10.1. El La infraestructura donde se va a realizar el servicio de capacitacion (Taller tedrico - practico), debe

contar con lo siguiente:

presencial.

- Contar con amplios ambientes, pasadizos, mobiliarios, distribuidas de forma adecuada, a fin
de facilitar la circulacion y rapida evacuacion.
- Contar con servicios higiénicos deben ser diferenciados, segin género, garantizando su
mantenimiento y condiciones de higiene y salubridad durante el desarrollo de la capacitacion

ados a los beneficiarios, en funcion del perfil ocupacional
costo de dichos materiales estara incluido dentro de la
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- Contar con un (1) botiquin de primeros auxilios implementado con medicamentos para casos
de emergencia, un (1) extintor recargado con PQS para caso de incendios y sefialética de
seguridad.

Contar apropiada ventilacién e iluminacion, que permita a los beneficiarios la vision adecuada
durante el desarrollo de la capacitacion.

Ademas, debera contar con una sala de computo para el modulo de competencias digitales para dos
(02) dias, y un dia (01) para el desarrolio del taller OPE, con un (01) proyector multimedia, una (01)
pizarra acrilica, una (01) PC computadora de escritorio y/o laptop para cada beneficiario o dos
beneficiarios y una para el docente/formador, con acceso a internet.

10.2. El equipamiento para el desarrollo de las sesiones en el taller practico, el proveedor debera contar
minimamente con la o las maquinas que oferta para la capacitacion de operario de Montacarga.

Lo indicado, debera estar complementado por el equipamiento y material concreto que guarde relacion
y correspondencia con cada sesion programada, lo que debera estar detallado en el Plan de
Capacitacion. Asimismo, el desarrollo de las actividades practicas debera ser realizada en un
ambiente real de trabajo.

11. REQUISITOS DEL PROVEEDOR:

Una entidad de Capacitacion (ECAP), que puede ser persona juridica (institucion y/o empresa), habilitada
para contratar con el Estado Peruano, con experiencia general de tres (3) afios en formacién académica
ylo actividades de ensefianza en formacion técnica y profesional y/o capacitacién en maquinaria pesada.

FUNCIONES DEL PROVEEDOR:

Elaborar el Plan de Capacitacion.
- Desarrollar el médulo de su competencia.
Registrar en el aplicativo Joven2work las asistencias y notas de los beneficiarios.
- Realizar dindmicas/pausas activas.
- Aplicar una metodologia bajo el enfoque por competencias.
Generar confianza entre los beneficios para el logro de sus capacidades personales.
Orientar a los beneficiarios sobre los medios para buscar empleo de forma efectiva.
Motivar la participacion de los beneficiarios en las sesiones de clase, durante el desarrollo de la
capacitacion. '

11.1.PERSONA JURIDICA

Requerimientos técnicos minimos:

a.- Experiencia General:

Entidad de Capacitacién (ECAP), con experiencia minima de tres (3) afios de experiencia general en
formacién académica y/o implementacion de madulos y/o cursos de ensefianza en formacion técnica
y profesional y/o formacion o capacitacién en maquinaria pesada.

b.- Experiencia Especifica:

Entidad de Capacitacion (ECAP), con experiencia minima cuatro (4) servicios de formacion
académica y/o implementacion de médulos y/o formacion o cursos de capacitacion en maquinaria
pesada, acreditando contar con los profesionales para la ejecucion de las (03) etapas de capacitacion:

1. Capacitacion en el Fortalecimiento de Competencias para la Empleabilidad.
2. Capacitacion Laboral.
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3. Taller de Qrientacion para el Empleo (OPE).

De tratarse de una institucion formativa o educativa, plblica o privada, esta debera acreditar la
autorizacion otorgada por el MINEDU, SUNEDU o la entidad competente para el dictado de los
maédulos de Maquinaria Pesada.

En el caso de ser empresa, acreditar sus actividades de ensefianza en formacion técnica y profesional
ylo, capacitacion en maquinaria pesada.

c.- Acreditacion de experiencia:

- Sedebe presentar la presentacion de la hoja de vida empresarial con la documentacion que
acredite la experiencia general.

- Hoja de presentacion de los profesionales por cada uno de los cinco (05) médulos. Se
precisa, que la ECAP pueda acreditar desde un (01) profesional para desarrollar los
modulos, siempre que acredite formacion académica, capacitacion y la experiencia
requerida para cada médulo.

- La presentacion es solo de cinco (05) profesionales como maximo, es decir una por cada
médulo.

d.- Propuesta de profesionales:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO: una (1) persona, sus funciones son las siguiente:

- Participar en la induccion sobre el uso del aplicativo.

- Entregar material didactico, indumentaria, insumos y/o materiales, kit laboral, refrigerios y
certificados o constancias impresos, entre otros.

- Registrar en el aplicativo las asistencias y notas de los beneficiarios.

- Brindar de forma oportuna el soporte a los docentes en la gjecucion del servicio.

- Identificar y orientar oportunamente a los beneficiarios que se encuentran en riesgo de
desercion.

CUADRO N° 5: PERSONAL CLAVE DE APOYO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UNA (1) PERSONA

FORMACION ACADEMICA

CAPACITACION

EXPERIENCIA

Contar con titulo profesional o
bachiller o titulo técnico en
educacion o psicologia o
sociologia o administracion o
contabilidad o computacion,
ingenieria o afines.

Contar con capacitacion minima
de noventa (90) horas lectivas
en temas relacionados a gestion
académica o proyectos sociales
0 gestién de recursos humanos
0 gestion de proyectos o gestion
de educacion virtual/presencial
0 monitoreo o seguimiento de
gestion educativa o temas
afines.

Contar con experiencia minima de
doce (12) meses en gestion
académica o proyectos sociales o
gestion de recursos humanos o
gestion de proyectos o gestion de
educacion  virtual/presencial o
monitoreo o seguimiento de gestion
educativa o afines.

DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION PRESENCIAL: uno (1) por cada

seccion, segun el modulo que va a desarrollar. Estos docentes realizaran las siguientes funciones:

- Desarrollar el médulo de su competencia.
- Realizar las dindmicas/pausas activas.

- Aplicar una metodologia bajo el enfoque por competencias laborales.

- Generar confianza entre los beneficios para el logro de sus competencias.
- Motivar la participacién de los beneficiarios en las sesiones de clase.
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CUADRO N° 6: PERSONAL CLAVE DOCENTES

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES.

PERFIL:

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

Contar con titulo profesional o
bachiller o titulo técnico en
psicologia, socidlogo, educador,
administrador o comunicador.

Contar  con capacitacion
acumulada, que sumen minimo de
treinta y seis (36) horas lectivas en
temas relacionados a Desarrollo
Personal o Liderazgo o Inteligencia
Emocicnal o Comunicacion Asertiva
o Trabajo en Equipo o Talleres en
Habilidades Cognitivas 0
Habilidades Socioemocionales o
curso en problemas de aprendizaje
0 estudios culminados a nivel de
postgrado o maestrias en temas
afines.

Con experiencia minima de doce (12)
meses en la ejecucion de talleres o
cursos o capacitaciones 0 seminarios
ylo charlas y/o ponencias de desarrollo
personal ylo liderazgo ylo inteligencia
emocional y/o comunicacion asertiva
ylo trabajo en equipo o talleres en
habilidades cognitivas o habilidades
socioemocionales o mercado laboral o
problemas de aprendizaje o afines.

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE COMPETENCIAS COGNITIVAS, EL MODULO DE
COMPETENCIAS PARA LA INTEGRACION AL MERCADO LABORAL.

PERFIL:

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

Contar con titulo profesional o
bachiller o titulo técnico en
Administracion o Economia o
Contabilidad o psicologia ©
educador o Ingenieria o Negocio
Internacionales o afines.

Contar con capacitacion
acumulada, que sumen minimo de
treinta y seis (36) horas lectivas en
temas relacionados operaciones
mentales 0 comprension lectora o
matematica o aprende a aprender o
estudios culminados a nivel de
postgrado o maestrias en temas
afines.

Con experiencia minima de doce (12)
meses en la ejecucion de talleres o
cursos o capacitaciones o seminarios
ylo charlas y/o ponencias de desarrolio
personal y/u operaciones mentales ©
comprension lectora o matematica o
habilidades cognitivas o habilidades o
problemas de aprendizaje o afines.

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE COMPETENCIAS DIGITALES.

PERFIL:

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

Contar con titulo profesional o
bachiller o titulo técnico en
sistemas o Computacion e
informatica o administracion,
Psicologia, Educacion  con
especializacion en computacion
ylo informatica.

Contar  con capacitacién
acumulada, que sumen minimo de
treinta y seis (36) horas lectivas en
temas relacionados a los cursos de
Microsoft office o herramientas
digitales o redes Informaticas o
Internet o redes sociales o estudios
culminados a nivel de postgrado o
maestrias en temas afines.

Experiencia minima de doce (12)
meses en el desarrollo de talleres o
cursos o capacitacion, relacionados a
los cursos de Microsoft office o
herramientas  digitales o  redes
Informaticas o Internet o redes sociales
o inteligencia artificial o afines.

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL MODULO COMPETENCIAS INTEGRACION AL MERCADO
LABORAL Y EL TALLER OPE.

PERFIL:

CAPACITACION:

EXPERIENCIA:

Contar con titulo profesional o
bachiller o titulo técnico en
Administracién o Economia o
Contabilidad o psicologia o
Ingenieria ] Negocio
Internacionales o afines

Como contar con capacitacion
acumulada, que sumen como
minimo de treinta y seis (36) horas
en mercado laboral u oferta laboral
o derechos fundamentales o
seguridad y salud en el trabajo o
aspectos financieros o técnicas de
busqueda de empleo o maestrias en
temas a fines.

Con experiencia minima de doce (12)
meses en la ejecucion de talleres o
cursos o capacitaciones o seminarios
ylo charlas y/o ponencias o mercado
laboral o gestion empresarial ©
emprendimiento o afines.

PERSONAL PARA | E;L BEWRQLLQ BEiA ETAPA 2: GAFAGFI‘AG{GH LAQ@RAL CUR&O OPERADOR DE

Ingenieria o Mecanica de
Produccion o mantenimiento de
magquinaria pesada u operador

minimo de noventa (90) horas
lectivas en temas relacionados a
magquinaria pesada ylo cargadores

__ MONTACARGA
PERFIL: _ —GAPACITACION: EXPERIENGIA:
Contar con titulo profesional o | Contar con capacitacion | Con experiencia minima de doce (12)
bachiller o titulo técnico en | acumulada, que sumen como | meses en dictando talleres o cursos o

realizando capacitaciones o seminarios
ylo charlas ylo ponencias en
maquinaria  pesada,  cargadores

T
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de maquinaria
montacarga o afines.

pesada o | frontales ylo levantamiento de
ganchos y/o cuerdas o manejo de
grias y/o montacarga o estudios
culminados a nivel de postgrado y/o

maestrias en temas afines.

frontales o levantamiento de ganchos o
cuerdas 0 manejo de gruas o afines.

Asimismo, con experiencia minima de
doce (12) meses trabajando como en
operario de maquinaria pesada ylo
montacarga y/o cargadores frontales

ylo

levantamiento de ganchos o©

cuerdas yfo manejo de grias o afines.

NOTA:

*Se precisa, que el proveedor podré desarrollar los demas modulos, siempre que este acredite el perfil, la capacitacion y la experiencia
requerida en cada médulo.

12. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de la ejecucion del servicio a brindar sera hasta los noventa (90) dias calendarios contados a
partir del dia siguiente de haberse notificado la orden de servicio o contrato. Todos los productos deben ser
debidamente foliados y visados en todas sus paginas por el proveedor, en formato PDF legible, adjuntando

el comprobante de pago correspondiente,

la cual

sera

remitida  al

correo  electronico

mesadepartes@fospibay.org.pe. Asimismo, el proveedor también tiene la opcion de entregar su

documentacion fisica en la siguiente direccion: calle Constitucion N° 250 — Sechura (Piura — Per).

13. ENTREGABLES Y FORMA DE PAGO:

Todos los productos deben ser debidamente foliados y visados en todas sus paginas por el proveedor, en
formato PDF legible, adjuntando el comprobante de pago correspondiente.

CUADRO N° 7: DETALLE DE ENTREGABLES

ENTRE PLAZO DE PORCENTAJE
GABLE CPRTENDS ENTREGA | DEPAGO (%)
- Malla curricular (conceptual, procedimental, actitudinal y
competencia de logo), debe colocar el cronograma y | Hasta los diez (10)
personal clave. dias calendarios
1 - Secuencia de sesiones de aprendizaje. contados a partir 20 %
- Instrumentos de evaluacion. del dia siguiente
- Silabo. de suscrito el
- Manual del curso. contrato.
- Laminas de presentacion de sesiones.
- Informe sobre el desarrollo de la capacitacion de la etapa | Hasta los cuarenta
1. (40) dias
- Informe sobre el progreso y dificultades de cada calendarios
2 beneficiario en el desarrollo de la etapa 1. contados a partir 40%
- Actas suscritas por los beneficiarios sobre la entrega del |  del dia siguiente
seguro, los materiales didacticos, refrigerio de etapa 1. de suscrito el
- Archivo fotografico (formato JPG o PNG). contrato u orden
de servicio.
- Informe sobre el desarrollo de la capacitacion de la etapa
2,
- Lnformg ;obre el progreso y dificultades de cada T
eneficiario en el desarrollo de |a etapa 2. :
- Consolidade de asistencia tas del desarrolio de la ‘9""“‘?3
S ¥AIDia5 BE. Cesallthie e lendarios
capacitacion etapa 1y 2. cta d "
3 - Actas suscritas por los beneficiarios sobre la entrega de los go?; ki tlr 40 %
refrigerios, indumentaria, kit laboral, insumos y/o materiales 3 2 ;?Jigil:;egl o
del mddulo de capacitacién laboral y entrega de los
certificados de la etapa 2. cogtrato v qrden
- Archivo fotografico (formato JPG 0 PNG). RiERnIce.
- Informe de la entrega de certificados y constancias a los
beneficiarios participantes.
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14. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL:

El monitoreo de las actividades que realiza la Unidad Territorial Piura estara a cargo de la supervision de
la UTO y se efectuara al inicio, durante la ejecucion contractual y al término de la misma. Asimismo, podra
realizarse de manera inopinada la verificacion del desarrolio y ejecucion del servicio, para ello, el PNEJP,
podra aplicar encuestas de satisfaccion a los beneficiarios del servicio.

15. PENALIDAD POR MORA:

En caso de retraso injustificado del Proveedor en la presentacion de los entregables se le aplicara
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso en la presentacion de los entregables.

La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

0.10 x Monto Total vigente de la prestacién

F x Plazo vigente en dias

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorias

y ejecucion de Obras: F=0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F= 0.25

16. OTRAS PENALIDADES APLICABLES:

Adicionalmente a la penalidad establecida en el Contrato para el incumplimiento de plazo de los
entregables, se establecen las siguientes otras penalidades:

CUADRO N° 8: DETALLE DE OTRAS PENALIDADES

SUPUESTOS DE APLICACION DE FORMULA DE MEDIO DE
PENALIDAD CALCULO PROCEDIMIENTO | vERIFIGAGION
Incumplimiento en la entrega del Seguro o R
Contra Todo Riesgo (SCTR), la cual debe | 0.05 de la UIT por S’ ol mformelde la | Acta dg incidencia,
‘ R ] nidad Territorial y/o notificada al

entregarse desde el primer dia de iniciada la | cada dia de retraso. FOSPIRAY Prop i
capacitacion etapa 2. )
Incumplimiento en la entrega de materiales | 0.05de la UIT por | Segininformedela | Acta de incidencia,
didacticos fuera del plazo establecido en los | cada dia de retraso, | Unidad Teritorial y/o notificada al
términos de referencia. por cada seccion. FOSPIBAY. Proveedor
Incumplimiento en la entrega de refrigerio | 0.05 de la UIT por | Segun informe de la | Acta de incidencia,
fuera del plazo establecido en los términos de | cada dia de retraso, | Unidad Territorial y/o notificada al
referencia. por cada seccidn. FOSPIBAY. Proveedor
Incumplimiento en la entrega de kit laboral | 0.05 de la UIT por | Segln informe dela | Acta de incidencia,
fuera del plazo establecido en los términos de | cada dia de retraso, | Unidad Territorial y/o notificada al
referencia. por cada seccion. FOSPIBAY. Proveedor
Incumplimiento en la entrega de la| 0.05delaUIT por | Segininformedela | Actade incidencia,
indumentaria fuera del plazo establecido en | cada dia de retraso, | Unidad Territorial y/o notificada al
los términos de referencia. por cada seccién. FOSPIBAY. Proveedor
Incumplimiento en la entrega de insumos y/o | 0.05 de la UIT por | Segun informe de la | Acta de incidencia,
materiales de la etapa 2, fuera del plazo | cada dia de retraso, | Unidad Territorial y/o notificada al
establecido en los términos de referencia. por cada seccion, FOSPIBAY. Proveedor
Por no contar con los ambientes para el | 0.05delaUIT por | Segln informe dela | Acta de incidencia,
desarrollo de la capacitacion, segun o | cada dia de retraso, | Unidad Territorial y/o notificada al
establecido en los términos de referencia. por cada seccion. FOSPIBAY. Proveedor

17. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
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SUPERVISION DEL SERVICIO

La Unidad Territorial Piura del PNEJP supervisara permanentemente la ejecucion del servicio, a fin de
verificar que se cumplan con las metas previstas en los presentes términos de referencia. Ademas,
FOSPIBAY a través de un administrador de convenio validara la conformidad de los entregables.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del Entregable 1 estard a cargo de Fondo Social del Proyecto Integral Bayovar-
FOSPIBAY, el informe de viabilidad de la conformidad del servicio sera emitido por el ADS del PNEJP.

La conformidad del Entregable 2 y 3 estard a cargo del Fondo Social del Proyecto Integral Bayovar-
FOSPIBAY, previo informe técnico de supervision de la Unidad Territorial Piura, la cual evidencia la
supervision del servicio. El informe de viabilidad de la conformidad del servicio sera emitido por el ADS del
PNEJP.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (07) dias de producida la recepcion. De existir
observaciones el PNEJP comunica al Proveedor (al correo sefialado por el Proveedor) indicando
claramente el sentido de estas observaciones y otorgandole un plazo para subsanar no menor de los (02)
ni mayo de ocho (08) dias calendarios.

El Proveedor es responsable de la informacion que remite para la conformidad y pago de sus entregables,
por ello, que toda informacion que adjunta y que no corresponde al entregable o se encuentra incompleta,
se dara por no recibida, corriendo la fecha de atraso y aplicandosele la penalidad por retraso.

18. CLAUSULA ANTICORRUPCION:

El proveedor/contratista acepta expresamente que no llevara a cabo acciones que estan prohibidas por las
leyes locales u otras leyes anticorrupcion; sin limitar lo anterior el proveedor/contratista se obliga a no
efectuar algun pago, ni ofrecera ni transferira algo de valor a un funcionario o servidor gubernamental o a
cualquier tercero relacionado con el servicio aqui establecido, de manera de que pudiese violar las leyes
locales o leyes anticorrupcion.

En forma especial, el proveedor/contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente. Asimismo, se compromete a: i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar las medidas apropiadas para evitar los referidos actos o conductas.

19. ANEXOS DEL TERMINO DE REFERENCIA:

Anexo N°1: Acta de entrega de Seguro Contra Todo Riesgo (SCTR).
Anexo N°2: Acta de entrega de material didactico.

Anexo N°3: Acta de entrega de refrigerio.

Anexo N%: Acta de entrega de kit laboral.

Anexo N°5: Acta de entrega de indumentaria.

Anexo N°G: Acta de entrega de insumos y materiales.

Anexo N°7: Acta de constancia y/o certificados.

VVYYVVVY

TS

SO
SO

o




FOSPIBAY WJdvenes

PRODUCTIVOS

Fondie Sorksl et Pyt oemy o 6-»1\-4 o

ANEXO N° 1: ACTA DE SEGURO CONTRA TODO RIESGO (SCTR).

Firma FIRMA'Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY

Firma y Sello
Nombres y apellidos:

@ POR EL PROGRAMA

poe
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ANEXO N° 2: ACTA DE ENTREGA DE MATERIALES DIDACTICOS

..................... RO <100 7.3
Firma FIRMA Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY
Firmay Sello

Nombres y apellidos:
POR EL PROGRAMA
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ANEXO N °3: ACTA DE ENTREGA DE REFRIGERIO

L.

NOTA:

El refrigerio se entregara diariamente durante el desarrollo de la capacitacién y la Asistencia Técnica. Los refrigerios no entregados
por inasistencia o desercion deberan ser entregados a los beneficiarios que asisten oportunamente a la capacitacion v estara
detalladoensiguientscuadro._________________________

de 2025.

Firma FIRMA'Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY
@\ Firma y Sello
Nombres y apellidos:
POR EL PROGRAMA

- ‘.,'J
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ANEXO N° 4: ACTA DE ENTREGA DE KIT LABORAL

, B8 o de 2025
Firma FIRMA'Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY
Firmay Sello

Nombres y apellidos:
POR EL PROGRAMA
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ANEXO N° 5: ACTA DE ENTREGA DE INDUMENTARIA

..................... sl srmsmssss s B 2040
Firma FIRMA'Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY
Firmay Sello

Nombres y apellidos:

@) POR EL PROGRAMA
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ANEXO N° 6: ACTA DE ENTREGA DE INSUMOS Y/O MATERIALES

En el Modulo “Capacitacion Laboral”, se entregara a cada beneficiario insumos y/o materiales.

; T — de 2025
Firma FIRMA 'Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY
Firmay Sello

Nombres y apellidos:
POR EL PROGRAMA

T
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ANEXO N°7: ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADO O CONSTANCIA.

vy e 0B de 2025.
Firma FIRMA Y NOMBRE DEL
Nombres y apellidos: PROVEEDOR
POR FOSPIBAY

Firma y Sello
. Nombres y apellidos:
POR EL PROGRAMA







